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	[bookmark: _GoBack]Приложение к приказу

	минобразования Ростовской области

	от 20.11.2023 № 1123





ИЗМЕНЕНИЯ,
вносимые в приказ минобразования Ростовской области 
от 30.08.2023 № 815 «Об аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность и находящихся в ведении Ростовской области, педагогических работников муниципальных и частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность»
    
1. Приложение № 2 изложить в редакции:

«Приложение № 2
к приказу минобразования Ростовской области
от 30.08.2023 № 815


СОСТАВ
аттестационной комиссии по проведению аттестации 
педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность и находящихся в ведении Ростовской области, педагогических работников муниципальных и частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность, для установления квалификационной категории 

	1. 
	Шевченко 
Тамара Сергеевна
	–
	министр общего и профессионального образования Ростовской области, председатель аттестационной комиссии;

	2. 
	Анищенков
Сергей Сергеевич
	–
	первый заместитель министра общего 
 и профессионального образования Ростовской области, заместитель председателя аттестационной комиссии;

	3. 
	Степаносов 
Александр Рубенович
	–
	директор центра аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, государственного автономного учреждения дополнительного профессионального образования Ростовской области «Институт развития образования», секретарь аттестационной комиссии




	
Члены аттестационной комиссии

	4. 
	Бирюкова 
Ирина Александровна
	–
	начальник отдела кадровой работы и государственной политики в сфере кадрового обеспечения отрасли образования министерства общего и профессионального образования Ростовской области

	5. 
	Скарга 
Вероника Владимировна
	–
	начальник отдела специального образования и здоровьесбережения в сфере образования министерства общего и профессионального образования Ростовской области

	6. 
	Васильева 
Валерия Петровна

	–
	директор государственного бюджетного учреждения Ростовской области «Областной методический центр 
по образовательным учреждениям культуры и искусства» (по согласованию) 

	7. 
	Гадарова 
Светлана Арменаковна
	–
	заместитель министра по физической культуре и спорту Ростовской области 
 (по согласованию)

	8. 
	Гайворонский 
Владимир Геннадьевич
	–
	председатель Ростовской областной организации Общероссийского профсоюза образования (по согласованию)

	9. 
	Козырев 
Сергей Николаевич
	–
	начальник Управления образования г. Батайска, член комиссии 
(по согласованию)

	10. 
	Котова
Анна Борисовна
	–
	директор государственного автономного учреждения дополнительного профессионального образования Ростовской области «Институт развития образования»

	11. 
	Лазарев 
Александр Викторович
	–
	начальник отдела по работе с кадетскими учебными заведениями департамента 
по делам казачества и кадетских учебных заведений Ростовской области 
 (по согласованию)

	12. 
	Снежко 
Галина Евгеньевна
	–
	директор государственного бюджетного учреждения Ростовской области «Ростовский областной центр обработки информации в сфере образования»

	13. 
	Солоненко 
Елена Николаевна
	–
	заместитель директора 
по информационным технологиям 
и инновациям  государственного бюджетного учреждения дополнительного образования Ростовской области «Региональный центр выявления 
и поддержки одаренных детей «Ступени успеха» (по согласованию)

	14. 
	Чаусова 
Лариса Казимировна
	–
	директор государственного бюджетного учреждения Ростовской области центра психолого-педагогической, медицинской 
 и социальной помощи».



2. В приложении № 3:
2.1.  Приложение № 1 к Порядку проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность 
и находящихся в ведении Ростовской области, педагогических работников муниципальных и частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность, для установления квалификационной категории изложить в редакции:

«Приложение № 1
к административному регламенту
предоставления государственной
услуги «Аттестация педагогических
работников организаций,
осуществляющих образовательную
деятельность и находящихся в ведении
Ростовской области, педагогических
работников муниципальных и частных
организаций, осуществляющих
образовательную деятельность»

В аттестационную комиссию
            министерства общего и 
профессионального образования
                             Ростовской области

	
	____________________________

	
	(ФИО заявителя)

	
	____________________________

	
	(дата рождения)

	
	____________________________

	
	(СНИЛС)

	
	____________________________

	
	(Вид документа, серия, номер, дата выдачи, код подразделения органа, выдавшего документ, удостоверяющий личность)

	
	____________________________

	
	(телефон)

	
	____________________________

	
	(электронная почта)

	
	____________________________

	
	(почтовый адрес)



[bookmark: P569]ЗАЯВЛЕНИЕ
о проведении аттестации на квалификационную категорию 
(первую, высшую)

Прошу аттестовать меня на ______________ квалификационную категорию по должности __________________________________________________________.
Сообщаю о себе следующие сведения:
Место работы с указанием месторасположения организации: _______________
________________________________________________________________________
Должность: _____________________________________________________ 
Дата, № решения, наименование органа, принявшего решение о присвоении категории (в случае, если заявитель имеет квалификационную категорию) _________
_____________________________________________________________________________________
Дата, № решения, наименование органа, принявшего решение об отказе 
в установлении квалификационной категории (в случае, если ранее при аттестации было вынесено решение об отказе в установлении квалификационной категории)
________________________________________________________________________ 
Уровень образования*: _______________________________________________
Наименование образовательной организации*: ___________________________ 
Полученная специальность*: __________________________________________
Квалификация*: _____________________________________________________
Год получения диплома*: _____________________________________________
Сведения о заслугах** (наименование награды, звания, ученой степени, ученого звания, год получения):___________________________________________
______________________________________________________________________ 
Сведения о повышении квалификации* (наименование организации, проводившей повышение квалификации, год проведения, количество часов, тематика):_______________________________________________________________
Результаты профессиональной деятельности, соответствующие показателям, предусмотренным пунктами 35, 36 Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденного приказом  Министерства просвещения Российской Федерации 
от 24.03.2023 № 196***____________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________ 
В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ 
«О персональных данных» не возражаю против ознакомления, получения, обработки, хранения, размещения на официальном сайте министерства общего 
и профессионального образования Ростовской области моих аттестационных материалов (персональных данных) уполномоченными специалистами  исполнительного органа власти, ответственными специалистами государственного автономного учреждения дополнительного профессионального образования Ростовской области «Институт развития образования» и (или) передачи их должностным лицам, осуществляющим процедуру аттестации.
Основанием для аттестации считаю наличие показателей профессиональной деятельности, предусмотренных пунктом 35 (36) (нужное подчеркнуть) приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 24.03.2023 № 196 
«Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность». 
Аттестацию на заседании аттестационной комиссии прошу провести в моем присутствии (без моего присутствия) ________________________________________.
   (нужное подчеркнуть)
С порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, ознакомлен(а).
Настоящее заявление о проведении аттестации может быть отозвано мной 
в письменной форме.
Полноту и достоверность настоящих сведений подтверждаю.

«___» ________ 20__ г.                                     Подпись _______________

<*> заполняется по желанию заявителя.
<**> в случае, когда аттестация проводится без всестороннего анализа перечень достижений и наград оформляется путем представления заверенной 
в установленном порядке копии документа о награждении.
<***> в случае, когда аттестация проводится без всестороннего анализа.».

2.2. Приложение № 2 к Порядку проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность 
и находящихся в ведении Ростовской области, педагогических работников муниципальных и частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность, для установления квалификационной категории изложить в редакции:

«Приложение № 2
к административному регламенту
предоставления государственной
услуги «Аттестация педагогических
работников организаций,
осуществляющих образовательную
деятельность и находящихся в ведении
Ростовской области, педагогических
работников муниципальных и частных
организаций, осуществляющих
образовательную деятельность»

В аттестационную комиссию
министерства общего и 
профессионального образования
Ростовской области

	
	____________________________

	
	(ФИО заявителя)

	
	____________________________

	
	(дата рождения)

	
	____________________________

	
	(СНИЛС)

	
	____________________________

	
	(Вид документа, серия, номер, дата выдачи, код подразделения органа, выдавшего документ, удостоверяющий личность)

	
	____________________________

	
	(телефон)

	
	____________________________

	
	(электронная почта)

	
	____________________________

	
	(почтовый адрес)



ЗАЯВЛЕНИЕ
о проведении аттестации на квалификационную категорию
«педагог-методист» («педагог-наставник»)

Прошу аттестовать меня на квалификационную категорию ________________
________________________________________________________________________.
Сообщаю о себе следующие сведения:
Место работы с указанием месторасположения организации: _______________
________________________________________________________________________
Должность: _________________________________________________________ 
Дата, № решения, наименование органа, принявшего решение о присвоении высшей категории ______________________________________________________
Реквизиты протокола педагогического совета образовательной организации 
о ходатайстве о проведении аттестации (дата, номер) __________________________
________________________________________________________________________
Уровень образования*: _______________________________________________ 
Наименование образовательной организации*: ___________________________ 
Полученная специальность*: ________________________________________
Квалификация*: ___________________________________________________ 
Год получения диплома*: _____________________________________________ 
Сведения о заслугах (наименование награды, звания, ученой степени, ученого звания, год получения):____________________________________________________
________________________________________________________________________ 
Сведения о повышении квалификации* (наименование организации, проводившей повышение квалификации, год проведения, количество часов, тематика):_______________________________________________________________  
В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ 
«О персональных данных» не возражаю против ознакомления, получения, обработки, хранения, размещения на официальном сайте министерства общего 
и профессионального образования Ростовской области моих аттестационных материалов (персональных данных) уполномоченными специалистами  исполнительного органа власти, ответственными специалистами государственного автономного учреждения дополнительного профессионального образования Ростовской области «Институт развития образования» и (или) передачи 
их должностным лицам, осуществляющим процедуру аттестации.
Основанием для аттестации считаю наличие показателей профессиональной деятельности, предусмотренных пунктом 50 (51) (нужное подчеркнуть) приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 24.03.2023 № 196 
«Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность». 
Аттестацию на заседании аттестационной комиссии прошу провести в моем присутствии (без моего присутствия) _____________________________________        
 (нужное подчеркнуть)
С порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, ознакомлен(а).
Настоящее заявление о проведении аттестации может быть отозвано мной 
в письменной форме.
Полноту и достоверность настоящих сведений подтверждаю.

«___» ________ 20__ г.                                     Подпись _______________

<*> заполняется по желанию заявителя.».

2.3. Приложение № 5 к Порядку проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность 
и находящихся в ведении Ростовской области, педагогических работников муниципальных и частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность, для установления квалификационной категории изложить в редакции:


«Приложение № 5
к административному регламенту
предоставления государственной
услуги «Аттестация педагогических
работников организаций,
осуществляющих образовательную
деятельность и находящихся в ведении
Ростовской области, педагогических
работников муниципальных и частных
организаций, осуществляющих
образовательную деятельность»


ИТОГИ
экспертных процедур профессиональной деятельности 
педагогического работника, претендующего на присвоение 
первой квалификационной категории

Ф.И.О. эксперта 1 (должность место работы)
 Ф.И.О. эксперта 2 (должность место работы) 
Ф.И.О. эксперта 3 (должность место работы) 
Ф.И.О. эксперта 4 (должность место работы) 
Ф.И.О. эксперта 5 (должность место работы)

осуществили экспертизу профессиональной деятельности ______________________
________________________________________________________________________ 
   (фамилия, имя, отчество (при наличии) аттестуемого педагогического работника, должность, место работы)
Экспертные процедуры проводились на основе изучения и анализа представленных материалов: открытого урока, видеоуроков, самоанализа педагогической деятельности, рабочих программ по предметам, учебных журналов, результатов внутреннего контроля, уровня учебных достижений обучающихся и их динамики, методических и дидактических материалов (в том числе электронных образовательных ресурсов), используемых и самостоятельно подготовленных педагогом, беседы с руководителем, заместителем руководителя, председателем методического объединения (предметно-цикловой комиссии), аттестующимся педагогом, его коллегами и обучающимися.
В настоящее время педагог имеет _________ квалификационную категорию, присвоенную ____________________________________________________________ 
    (вид распорядительного документа и наименование органа, принявшего решение  о присвоении категории) 
_________________________ от ________________ № ______.
Уровень образования*: ____________________________________________ 
Наименование образовательной организации*: _________________________ 
Полученная специальность*: ________________________________________
Квалификация*: ___________________________________________________ 
Год получения диплома*: ___________________________________________ 
Сведения о заслугах (наименование награды, звания, ученой степени, ученого звания, год получения):___________________________________________
______________________________________________________________________ 
Сведения о повышении квалификации (наименование организации, проводившей повышение квалификации, год проведения, количество часов, тематика):_______________________________________________________________  
________________________________________________________________________.
В соответствии с требованиями, предусмотренными пунктом 35 приложения к приказу Министерства просвещения Российской Федерации 
от 24.03.2023 № 196 «Об утверждении порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность», установлено:
Таблица 1.
	Стабильные положительные результаты освоения обучающимися образовательных программ, 
в том числе в области искусств, физической культуры и спорта, по итогам мониторингов и иных форм контроля, проводимых организацией

	Критерии
	результаты профессиональной деятельности педагогического работника

	
	

	
	

	
	


Вывод: результат по данному показателю равен _________ баллов.

Таблица 2.
	Стабильные положительные результаты освоения обучающимися образовательных программ 
по итогам мониторинга системы образования, проводимого в порядке, установленном постановлением Правительства Российской Федерации от 05.08.2013 № 662 
«Об осуществлении мониторинга системы образования»

	Критерии
	результаты профессиональной деятельности педагогического работника

	
	

	
	

	
	


Вывод: результат по данному показателю равен _________ баллов.

Таблица 3.
	Выявление развития у обучающихся способностей к научной (интеллектуальной), творческой,
физкультурно-спортивной деятельности

	Критерии
	результаты профессиональной деятельности педагогического работника

	
	

	
	

	
	


Вывод: результат по данному показателю равен _________ баллов.


Таблица 4.
	Личный вклад в повышение качества образования, совершенствования методов обучения и воспитания, транслирования в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, активного участия в работе методических
объединений педагогических работников организаций

	Критерии
	результаты профессиональной деятельности педагогического работника

	
	

	
	

	
	


Вывод: результат по данному показателю равен _________ баллов.

Дополнительные баллы: ______________________________________________
________________________________________________________________________
(количество и основание начисления)

Итоговый балл равен ______ , что (не) соответствует требованиям, предъявляемым к   первой квалификационной категории.

Рекомендации:  ______________________________________________________ 
________________________________________________________________________ 

Подписи:
Эксперт 1 __________________________(расшифровка подписи)
Эксперт 2                                                     (расшифровка подписи)
Эксперт 3                                                     (расшифровка подписи) 
Эксперт 4                                                     (расшифровка подписи) 
Эксперт 5                                                     (расшифровка подписи)

Дата

Достоверность информации подтверждаю:

Руководитель организации                               (расшифровка подписи) 

Печать организации».

2.4. Приложение № 6 к Порядку проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность 
и находящихся в ведении Ростовской области, педагогических работников муниципальных и частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность, для установления квалификационной категории изложить в редакции:

«Приложение № 6
к административному регламенту
предоставления государственной
услуги «Аттестация педагогических
работников организаций,
осуществляющих образовательную
деятельность и находящихся в ведении
Ростовской области, педагогических
работников муниципальных и частных
организаций, осуществляющих
образовательную деятельность»

ИТОГИ
экспертных процедур профессиональной деятельности 
педагогического работника, претендующего на присвоение 
высшей квалификационной категории

Ф.И.О. эксперта 1 (должность место работы)
 Ф.И.О. эксперта 2 (должность место работы) 
Ф.И.О. эксперта 3 (должность место работы) 
Ф.И.О. эксперта 4 (должность место работы) 
Ф.И.О. эксперта 5 (должность место работы)

осуществили экспертизу профессиональной деятельности ______________________
________________________________________________________________________ 
   (фамилия, имя, отчество (при наличии) аттестуемого педагогического работника, должность, место работы)
Экспертные процедуры проводились на основе изучения и анализа представленных материалов: открытого урока, видеоуроков, самоанализа педагогической деятельности, рабочих программ по предметам, учебных журналов, результатов внутреннего контроля, уровня учебных достижений обучающихся и их динамики, методических и дидактических материалов (в том числе электронных образовательных ресурсов), используемых и самостоятельно подготовленных педагогом, беседы с руководителем, заместителем руководителя, председателем методического объединения (предметно-цикловой комиссии), аттестующимся педагогом, его коллегами и обучающимися.
В настоящее время педагог имеет _________ квалификационную категорию, присвоенную ____________________________________________________________ 
    (вид распорядительного документа и наименование органа, принявшего решение  о присвоении категории) 
_________________________ от ________________ № ______.
Уровень образования*: ____________________________________________ 
Наименование образовательной организации*: _________________________ 
Полученная специальность*: ________________________________________
Квалификация*: ___________________________________________________ 
Год получения диплома*: ___________________________________________ 
Сведения о заслугах (наименование награды, звания, ученой степени, ученого звания, год получения):___________________________________________
______________________________________________________________________ 
Сведения о повышении квалификации (наименование организации, проводившей повышение квалификации, год проведения, количество часов, тематика):_______________________________________________________________  
________________________________________________________________________.
В соответствии с требованиями, предусмотренными пунктом 36 приложения к приказу Министерства просвещения Российской Федерации от 24.03.2023 № 196 «Об утверждении порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность», установлено:
Таблица 1.
	Достижение обучающимися положительной динамики результатов освоения образовательных программ, в том числе в области искусств, физической культуры и спорта, по итогам мониторингов, проводимых организацией

	Критерий 
	результаты профессиональной деятельности педагогического работника

	
	

	
	

	
	


Вывод: результат по данному показателю равен _________ баллов.

Таблица 2.
	Достижение обучающимися положительных результатов освоения образовательных программ 
по итогам мониторинга системы образования, проводимого в порядке, установленном Правительством Российской Федерации от 05.08.2013 № 662 
«Об осуществлении мониторинга системы образования»

	Критерии
	результаты профессиональной деятельности педагогического работника

	
	

	
	

	
	


Вывод: результат по данному показателю равен _________ баллов.

Таблица 3.
	Выявление и развитие способностей обучающихся в научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также их участия в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях

	Критерии
	результаты профессиональной деятельности педагогического работника

	
	

	
	

	
	


Вывод: результат по данному показателю равен _________ баллов.

	Таблица 4.
	Личный вклад в повышение качества образования, совершенствование методов обучения и воспитания, и продуктивного использования новых образовательных технологий, транслирования в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной

	Критерии
	результаты профессиональной деятельности педагогического работника

	
	

	
	

	
	


Вывод: результат по данному показателю равен _________ баллов.


Таблица 5.
	Активное участие в работе методических объединений педагогических работников организаций, в разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса, профессиональных конкурсах

	Критерии
	результаты профессиональной деятельности педагогического работника

	
	

	
	

	
	


Вывод: результат по данному показателю равен _________ баллов.


Дополнительные баллы: ______________________________________________
________________________________________________________________________
(количество и основание начисления)
Итоговый балл равен ______ , что (не) соответствует требованиям, предъявляемым к   высшей квалификационной категории.

Рекомендации: 
_____________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________ 

Подписи:
Эксперт 1 __________________________(расшифровка подписи)
Эксперт 2                                                     (расшифровка подписи)
Эксперт 3                                                     (расшифровка подписи) 
Эксперт 4                                                     (расшифровка подписи) 
Эксперт 5                                                     (расшифровка подписи)

Дата

Достоверность информации подтверждаю:

Руководитель организации                               (расшифровка подписи) 

Печать организации».

2.5. Приложение № 7 к Порядку проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность 
и находящихся в ведении Ростовской области, педагогических работников муниципальных и частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность, для установления квалификационной категории изложить в редакции:

«Приложение № 7
к административному регламенту
предоставления государственной
услуги «Аттестация педагогических
работников организаций,
осуществляющих образовательную
деятельность и находящихся в ведении
Ростовской области, педагогических
работников муниципальных и частных
организаций, осуществляющих
образовательную деятельность»

ИТОГИ
экспертных процедур профессиональной деятельности 
педагогического работника, претендующего на присвоение квалификационной категории «педагог-методист» 

Ф.И.О. эксперта 1 (должность место работы)
 Ф.И.О. эксперта 2 (должность место работы) 
Ф.И.О. эксперта 3 (должность место работы) 
Ф.И.О. эксперта 4 (должность место работы) 
Ф.И.О. эксперта 5 (должность место работы)

осуществили экспертизу профессиональной деятельности ______________________
________________________________________________________________________ 
   (фамилия, имя, отчество (при наличии) аттестуемого педагогического работника, должность, место работы)
Экспертные процедуры проводились на основе изучения и анализа представленных материалов: самоанализа методической деятельности, результатов внутреннего мониторинга, методических и дидактических материалов (в том числе электронных образовательных ресурсов), используемых и самостоятельно подготовленных педагогом, беседы с руководителем, заместителем руководителя, председателем методического объединения (предметно-цикловой комиссии), аттестующимся педагогом, его коллегами и обучающимися. 
В настоящее время педагог имеет высшую квалификационную категорию, присвоенную ____________________________________________________________ 
    (вид распорядительного документа и наименование органа, принявшего решение  о присвоении категории) 
___________________ от ________________ № ______ по должности _____________.
Реквизиты протокола педагогического совета организации о ходатайстве 
о проведении аттестации (дата, номер) ______________________________________;
Уровень образования*: ____________________________________________ 
Наименование образовательной организации*: _________________________ 
Полученная специальность*: ________________________________________
Квалификация*: ___________________________________________________ 
Год получения диплома*: ___________________________________________ 
Сведения о заслугах (наименование награды, звания, ученой степени, ученого звания, год получения):___________________________________________
______________________________________________________________________ 
Сведения о повышении квалификации (наименование организации, проводившей повышение квалификации, год проведения, количество часов, тематика):_______________________________________________________________  
________________________________________________________________________.
В соответствии с требованиями, предусмотренными пунктом 50 приложения 
к приказу Министерства просвещения Российской Федерации от 24.03.2023 № 196 
«Об утверждении порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность», установлено 
на основе следующих показателей деятельности, не входящей в должностные обязанности по занимаемой в организации должности: 
Таблица 1.
	Руководство методическим объединением педагогических работников образовательной организации 
и активное участие в методической работе образовательной организации

	Критерии
	результаты профессиональной деятельности педагогического работника

	
	

	
	

	
	


Вывод: результат по данному показателю равен _________ баллов.

Таблица 2.
	Руководство разработкой программно-методического сопровождения образовательного процесса, в том числе методического сопровождения реализации инновационных образовательных программ и проектов 
в образовательной организации

	Критерии
	результаты профессиональной деятельности педагогического работника

	
	

	
	

	
	


Вывод: результат по данному показателю равен _________ баллов.

Таблица 3.
	Методическая поддержка педагогических работников образовательной организации при подготовке 
к участию в профессиональных конкурсах

	Критерии
	результаты профессиональной деятельности педагогического работника

	
	

	
	

	
	


Вывод: результат по данному показателю равен _________ баллов.
Таблица 4.
	Участие в методической поддержке (сопровождении) педагогических работников образовательной организации, направленной на их профессиональное развитие, преодоление профессиональных дефицитов

	Критерии
	результаты профессиональной деятельности педагогического работника

	
	

	
	

	
	


Вывод: результат по данному показателю равен _________ баллов.

Таблица 5.
	Передача опыта по применению в образовательной организации авторских учебных и (или) учебно-методических разработок

	Критерии
	результаты профессиональной деятельности педагогического работника

	
	

	
	

	
	


Вывод: результат по данному показателю равен _________ баллов.

Дополнительные баллы: ______________________________________________
________________________________________________________________________
(количество и основание начисления)

Итоговый балл равен ______ , что (не) соответствует требованиям, предъявляемым к   квалификационной категории «педагог-методист».


Рекомендации: _____________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________ 

Подписи:
Эксперт 1 __________________________(расшифровка подписи)
Эксперт 2                                                     (расшифровка подписи)
Эксперт 3                                                     (расшифровка подписи) 
Эксперт 4                                                     (расшифровка подписи) 
Эксперт 5                                                     (расшифровка подписи)

Дата

Достоверность информации подтверждаю:

Руководитель организации                               (расшифровка подписи) 

Печать организации».

2.6. Приложение № 8 к Порядку проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность 
и находящихся в ведении Ростовской области, педагогических работников муниципальных и частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность, для установления квалификационной категории изложить в редакции:

«Приложение № 8
к административному регламенту
предоставления государственной
услуги «Аттестация педагогических
работников организаций,
осуществляющих образовательную
деятельность и находящихся в ведении
Ростовской области, педагогических
работников муниципальных и частных
организаций, осуществляющих
образовательную деятельность»


ИТОГИ
экспертных процедур профессиональной деятельности 
педагогического работника, претендующего на присвоение квалификационной категории «педагог-наставник» 

Ф.И.О. эксперта 1 (должность место работы)
 Ф.И.О. эксперта 2 (должность место работы) 
Ф.И.О. эксперта 3 (должность место работы) 
Ф.И.О. эксперта 4 (должность место работы) 
Ф.И.О. эксперта 5 (должность место работы)

осуществили экспертизу профессиональной деятельности ______________________
________________________________________________________________________ 
   (фамилия, имя, отчество (при наличии) аттестуемого педагогического работника, должность, место работы)
Экспертные процедуры проводились на основе изучения и анализа представленных материалов: самоанализа методической деятельности, результатов внутреннего мониторинга, методических и дидактических материалов (в том числе электронных образовательных ресурсов), используемых и самостоятельно подготовленных педагогом, беседы с руководителем, заместителем руководителя, председателем методического объединения (предметно-цикловой комиссии), аттестующимся педагогом, его коллегами и обучающимися. 
В настоящее время педагог имеет высшую квалификационную категорию, присвоенную ____________________________________________________________ 
    (вид распорядительного документа и наименование органа, принявшего решение  о присвоении категории) 
___________________ от ________________ № ______ по должности _____________.
Реквизиты протокола педагогического совета организации о ходатайстве 
о проведении аттестации (дата, номер) ______________________________________;
Уровень образования*: ____________________________________________ 
Наименование образовательной организации*: _________________________ 
Полученная специальность*: ________________________________________
Квалификация*: ___________________________________________________ 
Год получения диплома*: ___________________________________________ 
Сведения о заслугах (наименование награды, звания, ученой степени, ученого звания, год получения):___________________________________________
______________________________________________________________________ 
Сведения о повышении квалификации (наименование организации, проводившей повышение квалификации, год проведения, количество часов, тематика):_______________________________________________________________  
________________________________________________________________________.
В соответствии с требованиями, предусмотренными пунктом 51 приложения 
к приказу Министерства просвещения Российской Федерации от 24.03.2023 № 196 
«Об утверждении порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность», установлено 
на основе следующих показателей деятельности, не входящей в должностные обязанности по занимаемой в организации должности: 

Таблица 1.
	Руководство практической подготовкой студентов, обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования и (или) образовательным программам высшего образования

	Критерии
	результаты профессиональной деятельности педагогического работника

	
	

	
	

	
	


Вывод: результат по данному показателю равен _________ баллов.

Таблица 2.
	Наставничество в отношении педагогических работников образовательной [image: ]организации, активное сопровождение их профессионального развития в образовательной организации

	Критерии
	результаты профессиональной деятельности педагогического работника

	
	

	
	

	
	


Вывод: результат по данному показателю равен _________ баллов.

Таблица 3.
	Содействие в подготовке педагогических работников, в том числе из числа молодых специалистов, 
к участию в конкурсах профессионального (педагогического) мастерства

	Критерии
	результаты профессиональной деятельности педагогического работника

	
	

	
	

	
	


Вывод: результат по данному показателю равен _________ баллов.
Таблица 4.
	Распространение авторских подходов и методических разработок в области наставнической деятельности 
в образовательной организации

	Критерии
	результаты профессиональной деятельности педагогического работника


	
	

	
	

	
	


Вывод: результат по данному показателю равен _________ баллов.

Дополнительные баллы: ______________________________________________
________________________________________________________________________
(количество и основание начисления)

Итоговый балл равен ______ , что (не) соответствует требованиям, предъявляемым к   квалификационной категории «педагог-наставник».

Рекомендации: 
_____________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________ 

Подписи:
Эксперт 1 __________________________(расшифровка подписи)
Эксперт 2                                                     (расшифровка подписи)
Эксперт 3                                                     (расшифровка подписи) 
Эксперт 4                                                     (расшифровка подписи) 
Эксперт 5                                                     (расшифровка подписи)

Дата

Достоверность информации подтверждаю:

Руководитель организации                               (расшифровка подписи) 

Печать организации».
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