Приложение 2

к приказу  Управления  образования г. Азова 

от  17.09.2008  №483
ПОЛОЖЕНИЕ 

О  ГОРОДСКОЙ    КОМИССИИ                                      

    ПО  АТТЕСТАЦИИ   ПЕДАГОГИЧЕСКИХ   И РУКОВОДЯЩИХ  РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ   г. АЗОВА    НА  ПЕРВУЮ  КВАЛИФИКАЦИОННУЮ КАТЕГОРИЮ
1. Общие положения

1.1.   Настоящее Положение регламентирует порядок создания
и деятельности городской аттестационной комиссии по аттестации  педагогических и руководящих работников   государственных  и  муниципальных  образовательных учреждений   г.Азова на  1  квалификационную  категорию  (далее – городская  аттестационная   комиссия).
1.2.  Целью деятельности городской аттестационной комиссии является проведение аттестации педагогических и руководящих ра​ботников государственных  и муниципальных образовательных уч​реждений г.  Азова  и при​своение им по результатам аттестации первой  квалификационной  категории.
1.3.   Основными принципами работы городской аттестационной  комиссии являются компетентность, объективность, гласность, со​блюдение норм профессиональной этики.
1.4.   В своей деятельности городская  аттестационная комиссия  руководствуется законодательством Российской Федерации в области образования, нормативно-правовыми актами Министерства  образования и науки Российской Федерации, Министерства общего и профессионального образования Ростовской области по воп​росам аттестации педагогических и руководящих работников го​сударственных и муниципальных образовательных учреждений  и  настоящим Положением.
2. Основные задачи городской  аттестационной комиссии

2.1. Прием и рассмотрение заявлений педагогических и руко​водящих работников государственных  и муниципальных  образовательных учреждений   г.Азова  (далее - работники образовательных учреждений) о проведении аттестации на  первую   квалификационную категорию.

2.2. Проведение аттестации педагогических и руководящих ра​ботников государственных  и  муниципальных образовательных уч​реждений в соответствии с выбранными ими вариативными формами и процедурами аттестации.
2.3. Рассмотрение  представлений  на  педагогических  и  руководящих работников государственных  и муниципальных  образовательных  учреждений  г.Азова и    направление  их  в  Главную  аттестационную  комиссию  Ростовской  области  для   аттестации  на  высшую квалификационную  категорию.

2.4. Соблюдение основных принципов аттестации работников
образовательных учреждений.
3. Порядок создания и состав   городской   аттестационной    комиссии.

3.1. Создание городской аттестационной комиссии, персональ​ный состав, изменения в персональном составе утверждаются при​казом  начальника   Управления  образования  г.Азова.
3.2. В состав городской аттестационной комиссии входят пред​седатель, заместитель председателя,  секретарь, члены  муниципальной аттестационной комиссии,  из числа  работников   Управления  образования,  муниципальной  методической  службы, педагогических  и  руководящих  работников  муниципальных образовательных   учреждений г.Азова,  представитель  городской    профсоюзной   организации  работников   образования.
3.3. Председателем городской аттестационной комиссии являет​ся   начальник  Управления  образования  г.Азова.
4.  Функциональные   обязанности  и права членов городской аттестационной  комиссии

4.1. Председатель городской аттестационной комиссии:
4.1.1. Осуществляет общее руководство деятельностью городской аттестационной комиссии.
4.1.2. Проводит заседания комиссии.
4.1.3. Распределяет обязанности между членами комиссии.
4.1.4. Утверждает график  работы  городской аттеста​ционной комиссии.

4.2. Заместитель председателя городской аттестационной комиссии:
4.2.1. Осуществляет функции председателя в его отсутствие.
        4.2.2.   Обеспечивает условия  для  организации ра​боты городской аттестационной комиссии в соответствии с графи​ком работы на период аттестации.

4.3. Секретарь комиссии:
4.3.1. Принимает заявления работников образовательных уч​реждений о прохождении аттестации.
4.3.2. Ведет регистрацию входящей документа​ции городской аттестационной комиссии.
4.3.3. Обеспечивает сохранность всего пакета документов
по вопросам аттестации.
4.3.4. Ведет протоколы заседания городской аттестационной комиссии.
4.3.5. Обеспечивает оповещение аттестуемых работников об​разовательных учреждений о сроках заседания аттестаци​онной комиссии.
4.3.6. Составляет  график  аттестации  педагогических и  руководящих  работников  на аттестационный период.  

4.4. Члены городской аттестационной комиссии,    обеспечивают  подготовку  представлений-ходатайств  на  высшую  квалификационную  категорию - педагогическим  и руководящим  работникам  образовательных  учреждений  г.Азова на  первую  квалификационную категорию –  руководящим  работникам образовательных  учреждений  г.Азова,  проводят  оценку  самоанализов аттестующихся  на  первую  квалификационную  категорию, обеспечивают взаимодействие городской аттестационной  комиссии с  образовательными   учреждениями  г.Азова.
4.5.  Члены городской аттестационной комиссии имеют право:
4.5.1.  Запрашивать необходимую информацию в пределах своей
компетенции.
4.5.2.  Привлекать в  случае  необходимости к процедуре аттестации независимых экспертов.
4.5.3.  Выступать в качестве экспертов в пределах своей компе​тенции.
4.5.4.  Проводить собеседование с аттестуемым работником образовательного учреждения   вне  заседания  аттестационной  комиссии.
4.6.
Члены городской аттестационной комиссии обязаны:
4.6.1.  Обеспечивать объективность принятия решений в пре​делах своей компетенции.
4.6.2.  Содействовать максимальной достоверности эксперти​зы.
4.6.3.  Соблюдать права аттестуемых работников образователь​ных учреждений.
4.7. В целях проведения вариативной формы аттестации «экс​пертное заключение профессиональной деятельности аттестуемо​го»  приказом   Управления  образования  г.Азова  утверждается  список  экспертов, прошедших предварительную подготовку на базе Ростовского областного института повышения квалифика​ции и переподготовки работников образования.

5. Регламент работы городской аттестационной комиссии

5.1. Заседания городской аттестационной комиссии проводятся  не  реже  1  раза   в  месяц в соответствии с графиком,  утвержденным  приказом  Управления   образования  г.Азова  на период аттестации  с  1  октября  по  30  апреля.
5.2.  Заседания городской аттестационной комиссии могут быть   выездными.
5.3. На период участия в работе городской аттестационной комиссии за ее членами сохраняется заработная плата по основному
месту работы.
5.4. По результатам аттестации городская аттестационная комиссия выносит  следующие решения:
· соответствует  1  квалификационной  категории   по  заявленной  должности

· не  соответствует  1 квалификационной  категории по заявленной должности
· соответствует  1  квалификационной  категории  по должности  «руководитель»

· не  соответствует  1 квалификационной  категории  по  должности  «руководитель»
5.5.   Заседание городской аттестационной комиссии считается ле​гитимным, если в заседании участвует не менее  1/2  от  общего состава муниципальной аттестационной комиссии.
5.6. Решение принимается большинством голосов открытым
голосованием.
5.8. При равенстве голосов решение считается принятым в
пользу аттестуемого.
5.9.  Решение городской аттестационной комиссии оформляется   
протоколом, который подписывается председателем, заместителем
председателя, секретарем и членами комиссии, принимавшими уча​стие в голосовании.
5.10.
 Решение городской аттестационной комиссии заносится в атте​стационный лист, который подписывается председателем  и   секретарем аттестационной  комиссии. В  аттестационный лист также  вносится запись  о  присвоении  квалификационной  категории,  указывается  дата  и номер  приказа  Управления  образования.  
5.11.   Аттестационный  лист  оформляется  в  двух  экземплярах,  один  из  которых  хранится  в  личном  деле  работника,  другой  выдается  ему  на  руки.
Приложение 2

к приказу  Управления  образования г. Азова 

от  17.09.2008  №483
ПОЛОЖЕНИЕ    
О КОМИССИИ                                      

    ПО  АТТЕСТАЦИИ   ПЕДАГОГИЧЕСКИХ    РАБОТНИКОВ  МУНИЦИПАЛЬНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ЦЕНТР РАЗВИТИЯ РЕБЕНКА -  ДЕТСКИЙ САД ПЕРВОЙ КАТЕГОРИИ № 8 НА ВТОРУЮ КВАЛИФИКАЦИОННУЮ КАТЕГОРИЮ
1. Общие положения

1.5.   Настоящее Положение регламентирует порядок создания
и деятельности  аттестационной комиссии по аттестации  педагогических работников     муниципального дошкольного образовательного учреждения центра развития – детский сад первой категории № 8 г. Азова на  2  квалификационную  категорию  (далее –   аттестационная   комиссия).
1.6.  Целью деятельности аттестационной комиссии является проведение аттестации педагогических ра​ботников ДОУ и при​своение им по результатам аттестации второй  квалификационной  категории.
1.7.   Основными принципами работы аттестационной  комиссии являются компетентность, объективность, гласность, со​блюдение норм профессиональной этики.
1.8.   В своей деятельности аттестационная комиссия  руководствуется законодательством Российской Федерации в области образования, нормативно-правовыми актами Министерства  образования и науки Российской Федерации, Министерства общего и профессионального образования Ростовской области по воп​росам аттестации педагогических и руководящих работников го​сударственных и муниципальных образовательных учреждений  и  настоящим Положением.
2. Основные задачи  аттестационной комиссии

2.5. Прием и рассмотрение заявлений педагогических работников ДОУ  № 8   о проведении аттестации на  вторую квалификационную категорию.

2.6. Проведение аттестации педагогических  ра​ботников  в соответствии с выбранными ими вариативными формами и процедурами аттестации.
2.7. Рассмотрение  представлений  на  педагогических   работников   и    направление  их  в  городскую  аттестационную  комиссию  г.Азова для   аттестации  на  первую квалификационную  категорию.

2.8. Соблюдение основных принципов аттестации работников
образовательных учреждений.
3. Порядок создания и состав     аттестационной    комиссии ДОУ№8.
3.4. Создание  аттестационной комиссии, персональ​ный состав, изменения в персональном составе утверждаются при​казом  заведующего ДОУ№ 8.
3.5. В состав  аттестационной комиссии ДОУ входят: пред​седатель,   секретарь, члены   аттестационной комиссии,  из числа  работников   дошкольного учреждения. 
3.6. Председателем  аттестационной комиссии ДОУ № 8 являет​ся   заведующий.
4.  Функциональные   обязанности  и права членов городской аттестационной  комиссии

4.1. Председатель городской аттестационной комиссии:
4.1.4. Осуществляет общее руководство деятельностью  аттестационной комиссией ДОУ.
4.1.5. Проводит заседания комиссии.
4.1.6. Распределяет обязанности между членами комиссии.
4.1.4. Утверждает график  работы   аттеста​ционной комиссии ДОУ.
4.4. Секретарь комиссии:
4.3.7. Принимает заявления работников образовательных уч​реждений о прохождении аттестации.
4.3.8. Ведет регистрацию входящей документа​ции  аттестационной комиссии ДОУ
4.3.9. Обеспечивает сохранность всего пакета документов
по вопросам аттестации.
4.3.10. Ведет протоколы заседания  аттестационной комиссии ДОУ.
4.3.11. Обеспечивает оповещение аттестуемых работников об​разовательных учреждений о сроках заседания аттестаци​онной комиссии.
4.3.12. Составляет  график  аттестации  педагогических и  руководящих  работников  на аттестационный период.  

4.6. Члены городской аттестационной комиссии,    обеспечивают  подготовку  представлений-ходатайств  на  высшую  квалификационную  категорию - педагогическим  и руководящим  работникам  образовательных  учреждений  г.Азова на  первую  квалификационную категорию –  руководящим  работникам образовательных  учреждений  г.Азова,  проводят  оценку  самоанализов аттестующихся  на  первую  квалификационную  категорию, обеспечивают взаимодействие городской аттестационной  комиссии с  образовательными   учреждениями  г.Азова.
4.7.  Члены городской аттестационной комиссии имеют право:
4.5.5.  Запрашивать необходимую информацию в пределах своей
компетенции.
4.5.6.  Привлекать в  случае  необходимости к процедуре аттестации независимых экспертов.
4.5.7.  Выступать в качестве экспертов в пределах своей компе​тенции.
4.5.8.  Проводить собеседование с аттестуемым работником образовательного учреждения   вне  заседания  аттестационной  комиссии.
4.6.
Члены городской аттестационной комиссии обязаны:
4.6.4.  Обеспечивать объективность принятия решений в пре​делах своей компетенции.
4.6.5.  Содействовать максимальной достоверности эксперти​зы.
4.6.6.  Соблюдать права аттестуемых работников образователь​ных учреждений.
4.7. В целях проведения вариативной формы аттестации «экс​пертное заключение профессиональной деятельности аттестуемо​го»  приказом   Управления  образования  г.Азова  утверждается  список  экспертов, прошедших предварительную подготовку на базе Ростовского областного института повышения квалифика​ции и переподготовки работников образования.

6. Регламент работы городской аттестационной комиссии

5.7. Заседания городской аттестационной комиссии проводятся  не  реже  1  раза   в  месяц в соответствии с графиком,  утвержденным  приказом  Управления   образования  г.Азова  на период аттестации  с  1  октября  по  30  апреля.
5.8.  Заседания городской аттестационной комиссии могут быть   выездными.
5.9. На период участия в работе городской аттестационной комиссии за ее членами сохраняется заработная плата по основному
месту работы.
5.10. По результатам аттестации городская аттестационная комиссия выносит  следующие решения:
· соответствует  1  квалификационной  категории   по  заявленной  должности

· не  соответствует  1 квалификационной  категории по заявленной должности
· соответствует  1  квалификационной  категории  по должности  «руководитель»

· не  соответствует  1 квалификационной  категории  по  должности  «руководитель»
5.11.   Заседание городской аттестационной комиссии считается ле​гитимным, если в заседании участвует не менее  1/2  от  общего состава муниципальной аттестационной комиссии.
5.12. Решение принимается большинством голосов открытым
голосованием.
5.10. При равенстве голосов решение считается принятым в
пользу аттестуемого.
5.11.  Решение городской аттестационной комиссии оформляется   
протоколом, который подписывается председателем, заместителем
председателя, секретарем и членами комиссии, принимавшими уча​стие в голосовании.
5.10.
 Решение городской аттестационной комиссии заносится в атте​стационный лист, который подписывается председателем  и   секретарем аттестационной  комиссии. В  аттестационный лист также  вносится запись  о  присвоении  квалификационной  категории,  указывается  дата  и номер  приказа  Управления  образования.  
5.11.   Аттестационный  лист  оформляется  в  двух  экземплярах,  один  из  которых  хранится  в  личном  деле  работника,  другой  выдается  ему  на  руки.
